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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 2) 
เปรียบเทียบการด าเนินงานตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสิงห์บุรี จ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปี 2542 ประชากรท่ีใช ้ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีมีอายุ 18 ปีขึ้นไป และอาศยั
อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บุรี  จ านวน 170,889 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร
ค านวณของ ทาโร ยามาเนะ ได ้จ านวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
ค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัการด าเนินงานตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพาณิชยกรรม มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และด้านการจัดระเบียบชุมชน ด้านการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสิงห์บุรี จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนท่ีมี
เพศ อายุ และระยะเวลาท่ีอยู่อาศยัต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนจงัหวดัสิงห์บุรี ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ การด าเนินงาน แผนพฒันาทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสิงห์บุรี 
 


